Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia

RECONOCIMIENTO DEL PRACTICUM 1,2 y 3, A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL

PEDAGOGIA DE LAS MATEMATICAS Y LA FiSICA

MALLA - REDISENO

Requisitos académicos y administrativos para reconocer la experiencia laboral como practica preprofesional

RECONOCIMIEN

NIVELES DE TO
PRACTICUM Experiencia REQUISITOS REQU’ISITOS
laboral ADMINISTRATIVOS ACADEMICOS
Nivel | PAO Si NO
- Peticion dirigida al director de la carrera ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION MEMORIA DE LA ACTIVIDAD
solicitando el proceso de validacién (incluir LABORAL
datos personales, teléfono y correo electrénico).
- Caso de institucidn educativa privada: copia del | 1. Organizar los documentos solicitados como requisitos administrativos.
RUC. 2. Recopilar la informacién sobre la experiencialaboralrealizadaenelcentro
- Certificado laboral de la institucion educativa | educativo,enbase a las siguientes tematicas:
PARA TODOS indicancflc? que h,a. ejercido la docencia en » Practicum 1: Diagnoéstico de la gestidn administrativa y curricular
LOS matenlw.atlcaoen fisica. . como base para el acompafamiento pedagdgico en instituciones
PRACTICUMS - Certificado de aportes del estudiante al IESS educativas.
(este documento puede ser reemplazado por el > Practicum 2: Disefio y ejecucion de planificaciones microcurriculares
aviso de entrada y el ultimo aporte al IESS). (clases) en la ensefianza y aprendizaje de la matematica y/o fisica en
- Cuando el estudiante mantenga una relacién instituciones educativas.
civil (servicios profesionales) con la institucion, » Practicum3:Disefio, aplicacién y evaluacion de modelos de intervencion
debe presentar copia de su RUC, copia educativa comunitaria.
certificada del contrato y de la ultima factura | 3. Revisar la documentacién bibliografica, apuntes, documentos, proyectos
emitida a favor de la institucién. y evidencias de la institucion educativa que, permita construir el informe
- Haber aprobado un minimo de 45 créditos que | académico de la experiencia laboral y sirva como medio de verificacion.
1 " « corresponde a las asignaturas de primero a | 4. Organizar la informacién proveniente de los medios de verificacion

tercer ciclo.

- Haber ejercido la actividad laboral

(documentacion bibliografica, apuntes, documentos,
evidencias) de acuerdo con cada nivel de practicum.

proyectos y
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(académica, administrativa o de servicios
profesionales como: docente, administrativo,
directivo y/o asesor educativo) minimo un afio
dentro de los tres ultimos afos calendario a la
fecha de presentacidon, en una institucidn
educativa reconocida por el Ministerio de
Educacion.

- Haber aprobado un minimo de 60 créditos que
corresponden a las asignaturas de primero a
cuarto ciclo.

- Haber ejercido la docencia en matematicas o
en fisica en el subnivel superior de EGB o nivel
Bachillerato, minimo un afio dentro de los tres
ultimos afios calendario a la fecha de
presentacién, en una institucion educativa
reconocida por el Ministerio de Educacion.
-Haber aprobado el Practicum 1.

Vi

- Haber aprobado un minimo de 75 créditos que
corresponden a las asignaturas de primero a
quinto ciclo.

- Haber ejercido la docencia en matemiticas o
en fisica por lo menos tres afios.

- Haber coordinado o integrado un proyecto
educativo en las diferentes dreas del
conocimiento), minimo un afio dentro de los
tres Udltimos afios calendario a la fecha de
presentacién, en una institucién educativa
reconocida por el Ministerio de Educacion.
-Haber aprobado el Practicum 2.

5. Redactar el informe académico de la experiencia laboral tomando en
consideracion cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:
1. Introduccién
2. Descripcidén de la experiencia laboral, en funcién de los lineamientos
establecidos para cada nivel de Practicum
3. Conclusiones
4. Referencias
5. Anexos
6. Organizar y presentar la documentacion de acuerdo con los siguientes
aspectos formales:
» Documentos legales con sellos y firmas correspondientes.
» Documento digital con la memoria de la experiencia laboral en ambas
carillas.
» Considere normativa Apa séptima edicion
» Las paginas deben estar numeradas.
7. Ademads, para elaborar el informe académico del Practicum 3 se requiere
tomar en cuenta lo siguiente:
- Introduccion: Incluya en esta seccion una descripcion del lugar
(comunidad, institucidn), los actores involucrados, los beneficiarios, el
objetivo y las actividades generales desarrolladas en el proyecto de
vinculacién con la comunidad.
- Descripcidn de la experiencia laboral: Exponga de manera clara y concisa
la planificacién, ejecucién y evaluacion, asi como, el impacto de las
actividades realizadas a través del proyecto de vinculacion en la comunidad.
Concluya esta seccién con un breve analisis del aporte generado a la
sociedad desde su rol como docente.
- Anexos: Presentar copia del proyecto de vinculacion con la comunidad en
la que se evidencie su participacion, con la firma y sello respectivo.

8. Presentarse a la entrevista: luego de revisada la documentacion, el tutor
del Practicum convocara a una entrevista (presencial o virtual) al estudiante
en la que, se dialogara sobre la experiencia laboral descrita en el informe
académico. El tiempo de duracién sera entre 20 a 30 minutos. La calificacion
es cuantitativa y se constituye en un requisito obligatorio para validar el
Practicum.
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MATRIZ DE RECONOCIMIENTO DE LA EXPERIENCIA LABORAL COMO PRACTICA PREPROFESIONAL
NIVELES DE PRACTICUM 1-2 -3

PEDAGOGIA DE LAS MATEMATICAS Y LA FiSICA

MALLA REDISENO
CRITERIOS CUMPLIMIENTO
CUMPLE NO CUMPLE
Minimo de créditos aprobados
REQUISITOS Peticion dirigida al coordinador de la titulacion
ADMINISTRATIVOS | 455 del RUC del centro (no aplica para instituciones fiscales)
Certificado laboral de la institucion educativa.
Certificado de aportes/ aviso de entrada y el dltimo aporte al IESS)
PUNTAIJE
REQUISITOS ACADEMICOS PARCIAL SUBTOTAL
Presentacion personal y laboral /0,25
Datos generales del centro (ubicacion) /0,25
1. Introduccién | Actividades realizadas (funciones desempefiadas) /0,25 1,50 puntos
Competencias generales y especificas desarrolladas en la experiencia (enunciar) /0,25 |
Logro de sus expectativas frente al aporte de la experiencia laboral /0,25
Extension adecuada y redaccidn propia (minimo dos paginas) /0,25
2. Descripcion 2.1. Descripcidn de la estructura organizacional interna del centro 0,75
dela 2.2. PCI (descripcién de los niveles de participacion y la aplicacidn en su practica docente) 0,75
experiencia 2.3. PCA (descripcidn de los niveles de participacion y la aplicacion en su practica docente) 0,75 | 6,25 puntos
laboral 2.4. Explicacion de su participacion en la Junta Académica y en la Comisidn Técnico Pedagdgica 1,5
PRACTICUM 1 2.5. Descripcién de la ayudantia y acompafiamiento en la planificacion y gestion en el aula 1,5
2.7. Redaccidn propia y correcta ortografia 0,5
2.8. Extensién adecuada (minimo 6 paginas) 0,5
2. Descripcion 2.1. Descripcién de las fases de una clase 1,25
de experiencia 2.2. Describa los elementos fundamentales para la planificacion 2
laboral 2.3. Descripcién de la evaluacion y refuerzo 1,25
PRACTICUM 2 2.4. Planificaciones microcurriculares (minimo 5) 0,75 | 6,25 puntos
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2.5. Redaccidn propia y correcta ortografia 0,5
2.6. Extension adecuada (minimo 6 paginas) 0,5
L 2.1. Describe los proyectos vinculados con la comunidad en los que haya colaborado. 2
2. Descripcion - - -
Co 2.2. Describe los proyectos relacionados con otros centros educativos en los que haya colaborado. 2,5
de experiencia - — —
laboral 2.3. Aportes fundamentados de la ejecucidn y evaluacién de los proyectos. 0,75
. i4 i i 6,25 puntos
PRACTICUM 3 2.4, Redac?llon propiay corr,e(fta ortogr:.:lfla 0,5 Y
2.5. Extension adecuada (minimo 6 paginas) 0,5
3. Conclusiones | 3.1. Conclusiones relevantes en funcién a la experiencia /0,75 | 1,50 puntos
3.2. Recomendaciones y perspectivas acordes a las conclusiones /0,75
4. Referencias 4. Referencias: (citas completas de acuerdo con la normativa APA) /0,50 | 0,50 puntos
5. Anexos 5. Anexos (proyectos, planificaciones, folletos, fotos, evidencias claras y veridicas) /0,25 | 0,25 puntos
Total Memoria /10 | 10 puntos
6. Entrevista 6. Justifica la experiencia laboral descrita en la memoria a través de una entrevista | Total Entrevista /10 | 10 puntos
PROMEDIO (Memoria - Entrevista) /10 | 10 PUNTOS

Loja, noviembre 2025

Mgtr. José Sanchez Romero
DIRECTOR DE LA CARRERA
PEDAGOGIA DE LAS MATEMATICAS Y LA FiSICA
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